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CHÈRES CONCITOYENNES, 
CHERS CONCITOYENS,

C’est toujours avec la motivation de concrétiser les 
différents objectifs que nous fixons pour notre ville 
que je dépose le Programme triennal d’immobilisations 
(PTI) 2020-2022, incluant le budget d’investissements 
2020. Les projets qui y figurent reflètent l’ambition 
de Drummondville et traduisent l’exceptionnelle 
mobilisation de tous les services municipaux pour 
répondre aux attentes des Drummondvilloises et des 
Drummondvillois.

Le conseil municipal et les équipes administratives de la 
Ville ont débuté leurs travaux au printemps. Cet exercice 
se doit de prioriser les projets et investissements qui 
sont importants pour les Drummondvilloises et les 
Drummondvillois tout en respectant la capacité de 
payer des contribuables. Je puis affirmer avec fierté que 
nos équipes ont relevé ce défi avec brio.

À titre d’information, veuillez noter que les prévisions 
pour les années 2021 et 2022 ne sont que des estimations. 
Le conseil municipal ainsi que l’appareil administratif 
de la Ville de Drummondville ont établi ce programme 
triennal d’immobilisations en respectant les normes les 
plus rigoureuses du cadre financier dont ils se sont dotés.

Je vous présente donc les principaux postes budgétaires  
de ce PTI 2020-2022. Je suis convaincu que les 
investissements qui seront effectués en 2020  
permettront à Drummondville de grandir et de garder 
son titre de Capitale du développement. 

Bonne lecture.

MOT 
DU

MAIRE

Alexandre Cusson
Maire de la Ville de Drummondville

Ce document a été publié en octobre 
2019 par la Ville de Drummondville.

Coordination et conception :  
Service des communications

Contenu :  
Cabinet du maire et  
Service des finances



CONSEIL
MUNICIPAL

Mme Cathy Bernier
D I S T R I C T  1 2

M. Daniel Pelletier
D I S T R I C T  1 1

Mme Stéphanie Lacoste
D I S T R I C T  1 0

Mme Annick Bellavance
D I S T R I C T  9

M. Yves Grondin
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M. Alain Martel
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M. William Morales
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M. John Husk
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M. Alain D’Auteuil
D I S T R I C T  4

Mme Catherine Lassonde
D I S T R I C T  3

M. Jean Charest
D I S T R I C T  2

M. Dominic Martin
D I S T R I C T  1



GESTION DES  
INFRASTRUCTURES 
ET DU TERRITOIRE
Une ville se souciant d’un aménagement de son territoire 
optimal et durable. Une ville se préoccupant de la 
gestion de ses infrastructures, et ce, en tenant compte 
des principes d’efficience et de coûts acceptables. 
Une ville priorisant les meilleures pratiques dans le but 
d’augmenter son efficacité en regard des aspects du 
développement durable.

VISION
Une vision d’avenir claire reposant sur trois piliers  
puissants d’un développement adapté aux besoins,  
aux attentes et aux aspirations des Drummondvilloises  
et des Drummondvillois.

EXPÉRIENCE CITOYEN
Une ville reconnue pour l’excellence de son service aux citoyens laissant une impression positive 
durable et offrant une expérience distinctive.

VILLE  
INTELLIGENTE
Une ville ouverte, branchée et innovante se démarquant 
par son esprit de collaboration et par la participation 
active de ses citoyens. Une ville tournée vers les 
technologies de l’information et de la communication 
(TIC) pour améliorer, une fois de plus, la qualité de  
vie offerte aux citoyens, faire croître son économie  
et optimiser sa performance organisationnelle.

Répondre de manière efficace, 
innovante et responsable aux 
besoins, aux attentes et aux 
aspirations de la population afin 
de bâtir une collectivité où tous 
peuvent s’épanouir.

MISSION



VALEURS 
DE L’ORGANISATION

INTÉGRITÉ
Pratiques de gestion favorisant un fort  
sens éthique et une transparence irréprochable.

RESPECT
Actions réalisées dans le respect des sphères 
sociales, économiques et environnementales.

OUVERTURE
Décisions prises avec un souci d’inclusion  
et d’accessibilité.

ÉQUITÉ
Approche intégrée et objective s’appuyant  
sur l’attribution judicieuse des ressources.



Description 2020 2021 2022

Communications 25 000 $ 125 000 $ 75 000 $ 

Expérience citoyen 204 000 $ 60 000 $ 50 000 $ 

Informatique 636 400 $ 525 000 $ 383 000 $ 

Urbanisme 267 600 $ 117 600 $ 880 000 $ 

Géomatique 10 000 $ 0 $ 0 $ 

Services à la vie citoyenne 57 600 $ 15 000 $ 0 $ 

Total administration 1 200 600 $ 842 600 $ 1 388 000 $ 

Sécurité publique | Incendie 55 000 $ 65 000 $ 40 000 $ 

Infrastructures 11 553 217 $ 15 599 850 $ 23 653 500 $ 

Eau potable et eaux usées 2 130 000 $ 3 779 900 $ 3 181 200 $ 

Édifices 1 006 450 $ 2 363 550 $ 2 843 545 $ 

Parcs, espaces verts et terrains sportifs 1 589 000 $ 2 537 000 $ 2 998 000 $ 

Bibliothèque 0 $ 80 000 $ 0 $ 

Culture 100 000 $ 110 000 $ 80 000 $ 

Loisirs 260 000 $ 642 000 $ 500 000 $ 

Machinerie et équipements 1 457 050 $ 1 529 000 $ 1 541 750 $ 

Sous-total incluant administration 19 351 317 $ 27 548 900 $ 36 225 995 $ 

Projets spéciaux 12 022 500 $ 8 767 200 $ 2 664 000 $ 

Cours d’eau 293 600 $ 344 200 $ 308 200 $ 

Travaux de secteurs et promoteurs 1 035 300 $ 0 $ 0 $ 

Total 32 702 717 $ 36 660 300 $ 39 198 195 $

PQI Transport en commun* 152 800 $ 277 700 $ 46 000 $ 

GRAND TOTAL 32 855 517 $ 36 938 000 $** 39 244 195 $** 

IMMOBILISATIONS PAYÉES  
AU COMPTANT  4 M$

FONDS DE ROULEMENT  
5 M$

DETTE 23,9 M$

PROGRAMME  
TRIENNAL
D’IMMOBILISATIONS 
(PTI) 2020-2021-2022

FINANCEMENT
DU PTI EN 2020

32,9 M$
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BUDGET  
D’INVESTISSEMENTS 

2020



INVESTISSEMENT  
EN INFRASTRUCTURES

AQUEDUC, ÉGOUTS, 
ROUTES, ETC.

PRÈS DE
15 M $

GRANDS PROJETS 2020



TRAVAUX  
D’ASPHALTAGE

PLUS DE
7 M $

GRANDS PROJETS 2020



NOUVELLES PISTES  
CYCLABLES

800 000 $

GRANDS PROJETS 2020



PHASE 1 DU PARC  
DE LA SEIGNEURIE  

(BÂTIMENT ET  
PATINOIRE/ SENTIER  

RÉFRIGÉRÉS)

1,2 M $

GRANDS PROJETS 2020



AMÉNAGEMENT  
D’UNE PISTE DE  

VÉLO DE MONTAGNE 
DANS LE SECTEUR  

SAINT-JOACHIM

GRANDS PROJETS 2020



REMPLACEMENT  
DE VÉHICULES LOURDS

1,2 M $

GRANDS PROJETS 2020



CONSTRUCTION DU 
CENTRE SPORTIF  

GIRARDIN (PHASE 2020)

11,7 M $

GRANDS PROJETS 2020



CONVERSION  
DE L’ÉCLAIRAGE DES 
LAMPADAIRES (DEL)

3,3 M $

GRANDS PROJETS 2020



PLANS ET DEVIS EN  
VUE DE LA NOUVELLE 

USINE DE TRAITEMENT 
DE L’EAU POTABLE

1,25 M $

GRANDS PROJETS 2020



PLANS ET DEVIS  
POUR UN NOUVEAU 

COMPLEXE DE  
TERRAINS DE BALLE

322 500 $

GRANDS PROJETS 2020



AMÉNAGEMENT  
DU PARC RIVERAIN  

KOUNAK

PLUS DE
1 M $

GRANDS PROJETS 2020



PLANS ET DEVIS POUR  
LA MODERNISATION DU 

CENTRE MARCEL-DIONNE

2,5 M $

GRANDS PROJETS 2020



GRANDS PROJETS 2020

PHASE PRÉPARATOIRE  
À L’IMPLANTATION D’UNE 

SALLE DE SPECTACLE  
MULTIFONCTIONNELLE 

AU CENTRE-VILLE

100 000 $



SYSTÈME DE VENTE  
ET DE PERCEPTION À  
BORD DES AUTOBUS

460 000 $

GRANDS PROJETS 2020
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« NOUS SOMMES FIERS DE CE PLAN D’INVESTISSEMENTS 
QUI VISE D’ABORD LA QUALITÉ DE VIE DES  

DRUMMONDVILLOISES ET DES DRUMMONDVILLOIS,  
DE MÊME QUE LE DÉVELOPPEMENT HARMONIEUX  

ET DURABLE DE NOTRE COLLECTIVITÉ. »

— ALEXANDRE CUSSON 
MAIRE DE LA VILLE DE DRUMMONDVILLE



GRANDS PROJETS 2020

PHASE 1  
DU PARC DE  

LA SEIGNEURIE

AMÉNAGEMENT  
D’UNE PISTE DE  

VÉLO DE MONTAGNE  
DANS LE SECTEUR  

SAINT-JOACHIM

TRAVAUX  
D’ASPHALTAGE

 INVESTISSEMENT DE 
PRÈS DE 15 M $ EN  

INFRASTRUCTURES

CONSTRUCTION DU 
CENTRE SPORTIF  

GIRARDIN 
REMPLACEMENT DE 
VÉHICULES LOURDS

NOUVELLES 
PISTES  

CYCLABLES



GRANDS PROJETS 2020

AMÉNAGEMENT 
DU PARC  

RIVERAIN KOUNAK

PLANS ET  
DEVIS POUR LA  

MODERNISATION 
DU CENTRE  

MARCEL-DIONNE

PLANS ET DEVIS EN 
VUE DE LA NOUVELLE 

USINE DE TRAITEMENT 
DE L’EAU POTABLE

CONVERSION  
DE L’ÉCLAIRAGE  

DES LAMPADAIRES (DEL)

SYSTÈME  
DE VENTE ET DE 

PERCEPTION À  
BORD DES AUTOBUS

PLANS ET  
DEVIS POUR  

UN NOUVEAU  
COMPLEXE DE  

TERRAINS DE BALLE

PHASE  
PRÉPARATOIRE 

À L’IMPLANTATION 
D’UNE SALLE DE  

SPECTACLE  
MULTIFONCTIONNELLE 

AU CENTRE-VILLE


