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Nouvelle vision pour une ville 
en pleine croissance
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Le samedi 22 novembre : 
la magie de Noël défilera
au centre-ville 
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Jean-François 
Houle, nouveau maire 

de Drummondville
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Votre conseil  Votre conseil  
municipal 2025-2029municipal 2025-2029
Poste d’élu (e) Candidate ou candidat élu Pourcentage de votes obtenu

Mairie M. Jean-François Houle 29,35 %

District no 1 M. Marc-André Lemire 55,08 %

District no 2 Mme Marie-Josée Lemaire 53,11 %

District no 3 Mme Catherine Lassonde 53,44 %

District no 4 Mme Carole Léger Élue par proclamation

District no 5 Mme Sarah Saint-Cyr Lanoie 66,91 %

District no 6 M. Jean-Philippe Tessier 72,95 %

District no 7 Mme Isabelle Duchesne Élue par proclamation

District no 8 Mme Caroline Allard 57,41 %

District no 9 Mme Julie Létourneau Élue par proclamation

District no 10 M. Mario Sévigny 44,9 %

District no 11 M. Daniel Pelletier Élu par proclamation

District no 12 Mme Cathy Bernier 55,41 %  Les résultats détaillés sont disponibles  
sur le site Web elections.drummondville.ca.

http://drummondville.ca
http://drummondville.ca/ute
http://elections.drummondville.ca
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ÉLECTIONS MUNICIPALES

Élections municipales générales 2025 

Continuité et sang neuf  Continuité et sang neuf  
au conseil municipal  au conseil municipal  
de Drummondvillede Drummondville

Les Drummondvilloises et Drummondvillois ont pris part à la 
vie démocratique en se rendant aux urnes, le 2 novembre der-
nier, dans le cadre des élections municipales générales 2025.

Au terme de cette journée électorale, 33,62 % des électrices et électeurs 
ont exercé leur droit de vote avec un taux de participation très semblable 
à celui du scrutin de 2021, qui était de 33,80 %.

À l’issue du dépouillement des boîtes de scrutin, la présidente d’élection,  
Me Mélanie Ouellet, a proclamé M. Jean-François Houle élu au poste de 
maire de Drummondville, avec 29,35 % des voix et une majorité  
de 6 217 votes.

Merci à la population et aux artisans de la démocratie

L’Organisation des élections municipales de Drummondville tient à remercier 
sincèrement la population pour sa participation, ainsi que toutes les person-
nes qui ont contribué, de près ou de loin, au bon déroulement du scrutin.

Un merci tout particulier est adressé aux membres du personnel électoral 
ainsi qu’à toutes les candidates et tous les candidats, élus ou non, qui ont eu 
le courage de s’engager en politique municipale et de faire campagne.

Place au nouveau conseil municipal !

Les nouvelles élues et les nouveaux élus ont officiellement fait leur entrée  
en fonction lors de la cérémonie d’assermentation qui s’est tenue le vendredi 
7 novembre,  à l’hôtel de ville. Le conseil municipal est maintenant fin prêt 
pour vous représenter au cours des quatre prochaines années! 

drummondville.ca/
conseil-municipal
 

http://drummondville.ca/conseil-municipal
http://drummondville.ca/conseil-municipal
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ACTUALITÉS

P
hotos : Frédéric Côté

Vision stratégique  
de développement 

Cap sur l’avenir
À l’approche du cap des 100 000 habitants, Drum-
mondville se trouve à un moment charnière où la 
planification devient encore plus essentielle pour 
relever les défis de croissance. Pour y répondre, la 
Ville propose une vision stratégique de développe-
ment du territoire, qui constitue le premier chapitre 
du futur Plan d’urbanisme. Plus qu’un simple outil 
d’occupation du sol, cette vision transversale et 
multisectorielle fixe les bases d’un développement 
harmonieux et durable.

Cette vision stratégique repose sur quatre leviers théma-
tiques pour faire de Drummondville une ville dynamique et 
résiliente. 

Habitation et forme urbaine | Diversifier l’offre résiden-
tielle, densifier de manière harmonieuse et créer des 
quartiers complets, inclusifs et bien intégrés ;

Mobilité et accessibilité | Développer le transport actif 
et collectif, structurer des pôles de mobilité intégrée et 
améliorer l’accessibilité aux services ;

Adaptation aux changements climatiques et capacité des 
infrastructures | Moderniser les réseaux, valoriser les 
milieux naturels et réduire les vulnérabilités climatiques ;

Développement économique, social, sportif et culturel 
| Répartir équitablement les pôles d’activités, soutenir 
les zones récréotouristiques et industrielles, et renforcer 
l’identité locale.

Fruit d’un important exercice d’analyse, de consultation 
publique et de collaboration avec les élus et les partenaires 
du milieu, cette vision s’aligne sur les nouvelles orientations 
gouvernementales en aménagement du territoire (OGAT) et 
sur les politiques municipales existantes.

La prochaine étape consistera à traduire 
cette vision dans le futur Plan d’urbanisme, 
qui est en élaboration et dont l’adoption est 
prévue pour la saison estivale 2026. 

75 % des alarmes sont évitables. Adoptons les bons réflexes!

Une simple rôtie brûlée peut mobiliser 
les pompiers... pour rien

drummondville.ca/incendie

drummondville.ca/
vision-developpement
 

http://drummondville.ca/vision-developpement
http://drummondville.ca/vision-developpement
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Ensemble, offrons 
un Noël magique 
à 550 enfants 
de la région
Du 19 novembre au 7 décembre,  
les citoyennes et les citoyens sont  
invités à participer à une belle chaîne 
de solidarité en se rendant au local  
du comité de l’Association de  
bienfaisance des pompiers de  
Drummondville, situé aux  
Promenades Drummondville.

Comment offrir un cadeau?
• �Dans le grand sapin installé sur place, 

pigez une carte indiquant l’âge d’un enfant 
à qui vous offrirez un cadeau.

• �Achetez un présent neuf et non emballé 
correspondant à cet âge.

• �Rapportez votre cadeau au local  
avant le 7 décembre.

Horaire du local
• �Lundi, mardi, mercredi,  

samedi et dimanche : 10 h à 17 h

• �Jeudi et vendredi : 10 h à 18 h

Les jouets recueillis seront ensuite remis 
aux enfants le 18 décembre, grâce au travail 
du personnel du Service de sécurité incen-
die et sécurité civile de Drummondville et à 
la précieuse collaboration du Service 
d’intervention d’urgence civil du Québec.

Ensemble, faisons en sorte que chaque 
enfant ait droit à sa magie de Noël!

Ho ! Ho ! Ho ! Petits et grands, venez  
fêter Noël avec nous au populaire défilé 
de Noël, au centre-ville, le samedi  
22 novembre prochain, dès 14 h ! 

Une nouvelle fois cette année, la direction artis-
tique est sous la responsabilité des Productions 
Alfred, un partenaire de longue date de la Ville 
de Drummondville. La programmation sera 
assurément des plus féériques ! 

Avec des centaines d’artistes et de figurants, 
incluant amuseurs publics, chanteurs, chorales, 
musiciens, fanfares, danseurs et troupes de 
danse de différents styles, des mascottes, ainsi 
que de magnifiques chars allégoriques, il y aura 

de la magie dans l’air ! Le tout, sans compter la 
présence du père Noël et d’une foule d’autres 
surprises ! Apportez vos lettres adressées au 
père Noël : elles seront ramassées afin d’être 
remises au père Noël. 

Un trajet reconduit
Le départ du défilé se fera au coin des rues 
Heriot et Saint-Édouard. Le cortège se dirigera 
ensuite vers la rue Lindsay en passant par Saint-
Édouard. Puis, sur Lindsay, il continuera en ligne 
droite jusqu’à la rue Marchand, où il bifurquera 
vers la gauche. Enfin, sur Marchand, il se  
poursuivra jusqu’à la rue Corriveau, où il  
terminera son parcours.

Le samedi 22 novembre

Rendez-vous au  
centre-ville pour un défilé 
de Noël féérique !
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GENS D’ICI

À la cour municipale, Isabelle Forgues est 
souvent le premier contact des citoyennes 
et des citoyens qui reçoivent un constat 
d’infraction. Préposée à la cour et per-
ceptrice des amendes, elle veille chaque 
jour à ce que les dossiers soient traités 
avec rigueur et empathie.

« Nos principales tâches, explique-t-elle, consistent  
à répondre aux défendeurs, c’est-à-dire aux person-
nes qui reçoivent un constat d’infraction. On les 
accompagne pour savoir s’ils veulent contester ou 
plaider coupable, et on établit des ententes de 
paiement, au besoin. »

Son travail implique aussi la préparation des rôles 
d’audition, la gestion des suivis et la transmission 
d’informations essentielles sur le fonctionnement  
de la cour. 

Une carrière marquée par la polyvalence

Isabelle a rejoint la Ville en 2018 et a eu l’occasion 
de travailler dans différents services, dont le 311 et 
l’Urbanisme.  « Je suis revenue à la cour; c’était mon 
endroit favori », dit-elle en souriant. Son quotidien se 
déroule en étroite collaboration avec son collègue 
préposé, deux techniciennes en Techniques juridiques  
et la greffière adjointe, qui agit aussi comme 
coordonnatrice. 

C’est un poste qui exige patience, écoute et beaucoup 
de diplomatie : « Notre plus grand défi, en tout temps, 
c’est de garder notre calme lorsqu’un défendeur est 
mécontent. Mais la plupart du temps, les échanges se 
passent très bien. Les gens nous remercient des 
informations qu’on leur a transmises. »

Un rôle essentiel pour les citoyens

Au-delà des procédures, Isabelle Forgues voit dans 
son travail une mission de service public : informer, 
expliquer et rendre la justice municipale plus 
accessible. 

Avec son sens du service, sa patience et sa rigueur, 
Isabelle incarne parfaitement les valeurs d’équité et de 
respect qui guident la Ville de Drummondville. Son 
parcours en est la preuve : à la cour municipale 
comme ailleurs, le travail d’équipe et le souci du 
citoyen demeurent au cœur de la mission municipale.

Préposée à la cour municipale :  
accueillir, informer et accompagner

Portrait vidéo sur  
notre page Facebook 

L’édifice Francine-Ruest-Jutras, qui 
abrite notamment la bibliothèque 
publique de Drummondville, en plein 
cœur du centre-ville, devient le  
premier bâtiment municipal à recevoir 
la prestigieuse certification LEED à 
Drummondville !

Inauguré en 2017, ce bâtiment phare a obtenu  
la mention « certifié » à la suite d’une évaluation 
rigoureuse selon le système LEED Canada-NC 
(nouvelle construction) par le Conseil du 
bâtiment durable du Canada. 

Un site écologique exemplaire
L’édifice s’est particulièrement distingué par 
l’aménagement écologique de son site : sa 

localisation au centre-ville, la densité et le lien 
avec la communauté, la décontamination du 
terrain, l’accès au transport en commun et 
l’aménagement du parc Michel-Trudel ont 
contribué à l’obtention d’un haut pointage. 
Des points supplémentaires ont été attribués 
pour l’aménagement paysager économe en 
eau, la prévention de la pollution durant le 
chantier et la performance énergétique, par 
exemple. 

Rappelons que l’édifice Francine-Ruest-Jutras 
s’est vu décerner par le passé le Grand Prix 
d’excellence de l’Ordre des architectes du 
Québec, en 2019, et la Médaille du gouverneur 
général du Canada en architecture, en 2020.

Une première pour un bâtiment municipal

L’édifice Francine-Ruest-Jutras certifié LEED

https://www.cagbc.org/fr/
https://www.cagbc.org/fr/
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Secteur de La Poudrière

Le projet d’un complexe Le projet d’un complexe 
de quatre terrains de baseball  de quatre terrains de baseball  
se poursuitse poursuit

Après le succès indéniable du nouveau stade 
Jacques-Desautels | Desjardins, la Ville sou-
haite bonifier son offre dans le domaine du 
baseball, du softball et de la balle donnée en 
poursuivant le projet de complexe composé 
de quatre terrains, dans le secteur de l’école 
secondaire La Poudrière.

Dans les cartons depuis quelques années, ce projet 
répond à une augmentation marquée de la popularité 
du baseball, tant chez les hommes que les femmes. 
En effet, le nombre d’équipes et de ligues augmente, 
mais la Ville manque de terrains adaptés pour les 
catégories midget et plus. Actuellement, seuls le stade 
Jacques-Desautels | Desjardins et le parc Celanese 
peuvent accueillir ces joueuses et joueurs, ce qui 
limite le développement du sport.

Consolider le pôle existant

Le projet de complexe, prévu près de l’école secon-
daire La Poudrière, s’inscrit dans une vision de 
développement cohérant pour les quartiers Drum-
mondville-Sud et Saint-Simon. Il viendra renforcer un 
pôle sportif existant, à proximité de l’olympia Yvan-
Cournoyer et d’un terrain de football synthétique, et 
offrira des installations de qualité aux élèves de l’école 
et à la communauté.

Les études de préprojet sont en cours pour analyser  
le site et préparer un aménagement qui combinera 
qualité, respect de l’environnement et faisabilité 
financière. 

 drummondville.ca/complexe-baseball

À l’écoute des besoins exprimés 
par la communauté du secteur, 
la Ville va de l’avant avec la 
construction d’un pavillon récréo-
touristique au parc Jean-Gamelin, 
en 2026, et un soutien financier 
au projet de requalification de 
l’église du cœur villageois.

De plus, la Ville versera 1 $ au Centre 
communautaire Saint-Joachim pour 
chaque dollar qu’il récoltera dans le cadre 
d’une campagne de financement qui se 
mettra en branle prochainement, et ce, 
jusqu’à concurrence de 200 000 $.

drummondville.ca/
charte-industrielle
 drummondville.ca/ 

projet-st-joachim
 

Saint-Joachim :  
un pavillon  
récréotouristique et 
un nouvel élan pour 
l’église du villageDrummondville a adopté sa  

première Charte de dévelop
pement des espaces industriels, 
l’une des premières villes du  
Québec à le faire! 

Ce nouvel outil, élaboré avec des parte-
naires scientifiques et économiques, 
permettra d’orienter et de bonifier le 
développement industriel du territoire en 
ciblant les secteurs porteurs, en favorisant 
les investissements structurants et en 
maximisant les synergies entre entre-
prises. La Charte vise également à soutenir 
la création d’écosystèmes industriels 
dynamiques et à offrir aux intervenants 
locaux des outils d’évaluation pour 
sélectionner des projets à fort impact.

Une Charte pour  
développer les  
espaces industriels

ACTUALITÉS

http://drummondville.ca/complexe-baseball
http://drummondville.ca/projet-st-joachim
http://drummondville.ca/projet-st-joachim
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ACTUALITÉS

Chaque jour, les équipes municipales 
sont sur le terrain pour entretenir la ville, 
souvent au cœur de la circulation. Avec 
la nouvelle campagne « Attention, on 
travaille pour vous ! », Drummondville 
invite les automobilistes à ralentir et à 
faire preuve de courtoisie pour protéger 
celles et ceux qui veillent à la sécurité et 
à la qualité de vie de tous.

En effet, des équipes municipales interviennent sur 
le terrain pour colmater les nids-de-poule, entrete-
nir le réseau d’aqueduc, déneiger les rues, installer 
la signalisation ou encore aménager les espaces 
verts des terrepleins. Ces travailleuses et travail-
leurs, qui sont des pères, des mères, des voisins et 
des amis, s’exposent à des risques accrus en 
raison de comportements imprudents tels que les 
manœuvres dangereuses, les incivilités ou les 
excès de vitesse.

Une campagne authentique
et mobilisatrice
Déclinée en quatre visuels intemporels représen-
tant les différentes saisons, cette campagne met 
en vedette de véritables 
employés du Service des 
travaux publics qui ont 
accepté de prêter leur 
image pour sensibiliser 
la population. 

Une nouvelle 
campagne pour la 
sécurité des employés 
municipaux

drummondville.ca/ 
courtoisie
 

L’artiste Monk.E illumine d’une  L’artiste Monk.E illumine d’une  
seconde murale la promenade Riviaseconde murale la promenade Rivia
Un message universel rayonne  
désormais sur la promenade Rivia :  
« In Lak’ech, nous sommes un ».  
Réalisée par l’artiste multidiscipli-
naire Monk.E, sous le pont de la 
Traverse, cette nouvelle œuvre invite 
citoyens et visiteurs à découvrir un 
univers où traditions, cultures et  
mémoire collective se rencontrent 
dans une explosion de couleurs  
et d’humanité.

La promenade Rivia s’enrichit ainsi d’un 
nouveau chapitre artistique, après l’inau-
guration de « Retour au bercail », en 2024.  
Avec l’appui de la Ville de Drummondville, 
Monk.E revient dans sa ville natale pour 
signer une fresque marquante qui célèbre  

à la fois ses voyages et l’histoire locale, 
transformant peu à peu la promenade en 
véritable galerie à ciel ouvert.

Au cœur de la murale, une photographie 
historique de l’église Saint-Frédéric, 
symbole intemporel de Drummondville, 
est entourée d’images captées aux quatre 
coins du monde : danses rituelles du 
Mexique, ferveur de supporteurs de 
football suisses, harpiste gabonais, jeunes 
d’Oaxaca perpétuant des traditions 
ancestrales, et bien plus encore. Toutes 
ces scènes convergent vers un geste 
central : la poignée de main maya « In 
Lak’ech », affirmation que  
« nous sommes un ».

http://drummondville.ca/courtoisie
http://drummondville.ca/courtoisie
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ENVIRONNEMENT

Encombrants en bordure de rue : 
un risque à éviter cet hiver !

Saviez-vous que laisser vos rebuts encombrants en  
bordure de rue en hiver peut être dangereux ?

Selon la règlementation municipale, les encombrants ne doivent être 
déposés qu’aux périodes prévues pour les collectes (avril et juillet). 
En dehors de ces périodes, ils peuvent :

• �Réduire la visibilité des automobilistes et mettre  
la sécurité routière et piétonnière en danger.

• �Être ensevelis sous la neige, rendant leur repérage difficile  
pour les véhicules de déneigement et risquant d’endommager  
la machinerie.

La prochaine collecte de rebuts encombrants aura lieu en avril 2026. 
D’ici là, pensez à les garder dans un endroit sûr, loin des rues, ou à vous 
en départir de manière sécuritaire. 

Bacs bien placés,  
rues bien déneigées!
Pour que les collectes et le déneigement se passent sans 
accrocs, pensez à laisser un espace entre vos bacs lorsqu’ils sont 
à la rue. En période de déneigement, il est également important 
de placer vos bacs dans votre cour ou votre entrée privée 
afin de permettre aux déneigeuses de nettoyer complètement la 
rue, et ce, en toute sécurité. Un geste simple qui fait une grande 
différence pour tous !

L’écocentre passe 
en mode hivernal ! 

L’écocentre passera 
à son horaire d’hiver 
dès le 1er décembre, et 
ce, jusqu’au 31 mars.
Vendredi : 8 h à 17 h 
Samedi : 8 h à 15 h 30 
Dimanche au jeudi : fermé

Collecte des matières organiques aux 
deux semaines dès le mois de novembre

La collecte des matières 
organiques se fera aux 
deux semaines à partir 
du mois de novembre, et 
ce, jusqu’à la mi-avril.  
Référez-vous au site 
Web geretapoubelle.ca 
pour connaître tous  
les détails. 

Rappel ! 
Toutes les matières doivent 
être contenues dans leur bac 
respectif et les couvercles 
doivent être fermés afin de 
pouvoir lever et vider les bacs.

http://geretapoubelle.ca
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SÉCURITÉ

Le personnel pompier vote en 
faveur de l’entente de principe

Les membres du Regroupement des pompiers et 
pompières de Drummondville ont voté en faveur de 
l’entente de principe intervenue récemment entre la 
Ville et l’exécutif syndical.

L’entente concernant la nouvelle convention collective 2021-2030 a 
été acceptée à 88 % par le personnel syndiqué. Le taux de participa-
tion à ce vote a été de 86 % parmi les membres du Regroupement.

Stabilité
La Ville se réjouit de la réponse favorable des membres du Regrou-
pement. Ce nouveau contrat de travail de 10 ans permet d’entrevoir 
l’avenir avec optimisme en assurant un cadre organisationnel 
stable, prévisible et répondant aux attentes des deux parties. 
L’entente témoigne, en outre, de la volonté tant de la Ville que du 
Regroupement de privilégier un règlement négocié, dans l’intérêt 
mutuel et au bénéfice de la population drummondvilloise.

Notons que la prochaine étape sera la signature formelle de 
l’entente par les deux parties.
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SÉCURITÉ

Dans un contexte de forte croissance 
démographique, d’augmentation des 
interventions et de nouvelles orientations 
gouvernementales annoncées en mars 

dernier, la Ville de Drummondville 
se dote d’un plan de dévelop
pement structurant pour son  

Service de sécurité incendie et sécuri-
té civile (SSISC), qui sera déployé dès main-

tenant, sur une période de quatre ans.

Élaboré avec un expert en gestion municipale, en 
sécurité incendie et en transformation organisationnelle, 
sur la base d’un travail de collaboration avec le person-
nel du SSISC et d’une analyse approfondie du cadre 
législatif et des meilleures pratiques au Québec, ce plan 
ambitieux se décline en plusieurs volets graduels entre 
2025 et 2029 touchant les ressources humaines, 
financières, mobilières et immobilières. Entre autres, il 
est question de la mise en place d’une nouvelle struc-
ture organisationnelle adaptée aux besoins actuels du 
SSISC, du renforcement graduel des équipes en caserne, 
du lancement du projet de construction d’une nouvelle 
caserne dans le secteur Saint-Nicéphore et du  
renouvellement des équipements et des véhicules. 

Sécurité incendie : la Ville passe à l’action

Ramonez votre cheminée 
pour votre sécurité! 
Vous avez une cheminée? N’oubliez 

pas de la faire ramoner! Selon la règle-
mentation municipale, le propriétaire, 

le locataire ou l’occupant d’un bâtiment 
comportant une cheminée raccordée à 
un foyer ou à un appareil de chauffage 

à combustibles solides doit faire net-
toyer cette cheminée au moins une fois 

par année. Idéalement, le ramonage 
doit se dérouler au printemps, ou aussi 

souvent que nécessaire, de manière 
qu’elle soit propre et exempte de tout 

dépôt de suie ou de créosote.

En effet, une accumulation de plus de 
3 mm d’épaisseur de créosote ou de 
suie sur les parois entraîne un poten-
tiel risque d’incendie. Pour limiter la 
production de créosote, utilisez 
seulement du bois sec, tout en évitant 
de brûler des matériaux qui pour-
raient contenir des produits 
chimiques. 

Gare au monoxyde de carbone!

Le ramonage diminue grandement les 
risques d’intoxication au monoxyde de 
carbone, car un foyer qui fonctionne 
mal peut causer l’émission de ce gaz à 
la fois inodore, incolore et très 

toxique. À l’installation, un avertisseur 
de monoxyde de carbone est exigé.

Les cendres chaudes :
pas de plastique! 
Pour limiter les risques d’incendie, 
utilisez une pelle en métal pour 
ramasser les cendres et les disposer 
dans un contenant métallique à fond 
surélevé  muni d’un couvercle métal-
lique. Sortez le contenant à l’extérieur, 
à une distance d’au moins un mètre de 
tout objet. Il est à noter que les 
cendres peuvent rester chaudes 
jusqu’à sept jours. 
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