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INTRODUCTION

Second plan d’action issu du Plan de mobilité durable 2020-2040, le
présent exercice dresse un état d’avancement sommaire des objectifs
fixés par celui-ci et propose une série d’interventions en matiére de
mobilité durable qu’entend réaliser la Ville de Drummondville et ses
partenaires au cours de la période 2026-2027.

Depuis les années 50, les villes québécoises, dont Drummondville, ont été
construites en ayant en téte la fluidité de la circulation automobile. Arrivés
aux limites de ce modeéle, nous connaissons désormais ses impacts sur les
changements climatiques, I'étalement urbain, la santé physique et mentale,
I'impact des zones minéralisé, les ilots de chaleur et bien plus encore.

Malgré une abondance de données scientifiques et techniques, nous
éprouvons de sérieuses difficultés & communiquer celles-ci avec nos
concitoyens. Une des raisons est que les géographes, ingénieurs, urbanistes
ont, dans le cadre de leur vie professionnelle, un regard sur les 15, 20, 30
prochaines années et parfois méme plus, alors que la perspective d'une
majorité de citoyens est sur un terme généralement beaucoup plus court.

Comme I'adhésion de la population est un vecteur essentiel au
changement de culture quimposent les enjeux de la mobilité durable. Nous
devons combler le fossé idéologique qui nous sépare et c’est avec cette
philosophie que nous avons abordé le présent plan d’action.
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OBJECTIFS DU PLAN DE MOBILITE DURABLE

““Nous étions capables

OBJECTIF 1

Accroitre la part modale des
déplacements actifs et collectifs de 20%

d’ici 2040
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ETAT D'AVANCEMENT

30 des 39 actions du premier plan d’action ont été réalisés

« Part modale automobile de 89% en 2016 vs 86,9% en 2021;
'I, PCl rts modqles « Taux de détention de permis de conduire 66,7% en 2019 vs 66,9% en 2023;
+ 1.86 véhicules par ménage en 2016 vs 1.82 en 2022.

2. Sécurité optimqle - 2 accidents mortels et 3 graves en 2019 vs 4 mortels et 6 graves en 2023.

+ 118 kilometres de réseau cyclable en 2019 vs 141 kilomeétres en 2023;

3. Rues comp|étes *+ Beaucoup d’'enjeux de vitesse de circulation;

+ Certains enjeux de mise en ceuvre du guide de rue compléte.

> * 474195 passages en transport collectif en 2021 vs 887 155 en 2024,
4. Reseau structurant

+ Bien que bonifié, le réseau ne peut pas étre considéré comme structurant.



OBJECTIF DU PLAN D'ACTION 2026-2027

Objectifs du plan transitoire

A rimage d'un saut en longueur, ol la phase
d’approche correspond au premier plan
d'action, ce nouveau plan représente I'élan
décisif — la propulsion — qui permettra
d'atteindre les ambitions du Plan de mobilité
durable 2020-2040.

Ce plan transitoire se veut d la fois une
consolidation et une accélération. Il sS‘appuie
sur les apprentissages concrets des derniéres
années pour ajuster nos outils, renforcer notre
dialogue avec les citoyens et amorcer les
transformations durables de notre territoire.
C’est une étape stratégique qui nous permet
de passer de I'expérimentation &
I'enracinement, du déploiement a la
cohérence a grande échelle.

Il ne s'agit plus simplement d’agir : il s‘agit de
faire converger nos efforts vers une vision
claire, structurée, et profondément ancrée
dans les aspirations de notre collectivité.
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Phase 1 Phase 2
L’APPROCHE LA PROPULSION
N .
v .
2020 -2024 2025 -2027
On amorce un changement On stabilise et se propulse
* Guide rue compléte * Adoption d’une méthode OKR;
+ Rapport APAVVA * Mise a jour des outils en profitant d’un

o . retour sur U'expérience;
* |déation du réseau structuranten TC p '

* Lancement du réseau de transport en
commun structurant.

* (etc.)
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Phase 3
LE SAUT

2028 -(...)
On fait le grand saut
* La mobilité durable intégrée au Plan d’'urbanisme;

* Une reddition de compte uniforme d’un plan a l'autre;

* Une division mobhilité durable pleinement
opérationnelle.






ORIENTATION STRATEGIQUE 1

Un territoire favorable a
la mobilité durable

OBIJECTIFS

1.1 1.2

Réviser les cadres d'interventions

Assurer le maillage et la qualité

et guides de conception des réseaux

CHANTIERS D’ACTION

111 Mettre & jour et fusionner les outils de 1.2.1 Bonifier les aménagements cyclo-
planification pédestres

112 Accroitre le niveau de connaissances 1.2.2 Favoriser 'apaisement de la circulation
fines de I'organisation des quartiers

1.1.3  Définir une politique encadrant le 1.2.3 Assurer la conservation et le maintien

stationnement automobile des infrastructures
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ORIENTATION STRATEGIQUE 2

Une offre de transport
diversifiée

OBIJECTIFS

2.2

2.1

Développer et consolider les Bonifier le service de transport en

commun

offres alternatives a l'automobile

CHANTIERS D’ACTION

2.1.1 Déposer un plan directeur 2.21 Améliorer la qualité de l'offre et le
d’infrastructures structurantes service d la clientéle

2.1.2 Accroitre la notoriété et 'accessibilité 2.2.2 Définir et mettre en ceuvre un réseau
de la mobilité durable de transport en commun structurant

2.1.3 Poursuivre le déploiement du réseau 2.2.3 Augmenter les revenus du service de la

cyclable hors chaussée mobilité durable







ORIENTATION STRATEGIQUE 3

Une population informée
et sensibilisee

3.1

Encourager la prise de

conscience

3.1 Réaliser des campagnes de
sensibilisation

3.1.2 Faire de nos employés des
ambassadeurs de la sécurité routiére

OBIJECTIFS

3.2

Supporter la prise de décision

CHANTIERS D'ACTION

3.21 Supporter les programmes de
formation et d'éducation

3.2.2 Inciter les drummondyvillois & découvrir
le réseau cyclable

3.2.3 Clarifier et diffuser les informations les
plus pertinentes aux utilisateurs du

transport collectif

Soutenir la mise en ceuvre et le
maintien

3.31 Accompagner les organisateurs
d’événements pour favoriser la
mobilité durable

3.32 Supporter les initiatives structurantes
des organisations partenaires

Plan d'action en

mobilité durable
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